CAPITULO 11
MATERIAL Y METODOS -Parte II

Ampliacion sobre el desarrollo del capitulo Material y Métodos.

Se re-explican en este capitulo algunos conceptos ya desarrollados en el
anterior y enumeran los items

que deben ser considerados al desarrollar el material y los metodos del
trabajo.

a. Disefio del trabajo

- TRANSVERSAL, si se utilizan datos ocurridos y registrados en un
momento dado coincidente con el de realizacion del trabajo; es lo
que ocurre cuando se realiza una encuesta; y la vision corresponde
"un corte" que procura vincular causas y efectos que ocurren en el
momento en que se hace el estudio. Se trata de un estudio hoy; se
busca relaciones entre causas y efectos disponibles.
Ej. Ausencia de agua potable y existencia de parasitosis. Tiene
caracter INSTANTANEO.

- RETROSPECTIVO, en caso de optar por registros de datos vya
existentes; esto implica mirar "hacia atrés"; conociendo efectos se
buscan posibles causas ya ocurridas. Habran de extremarse los
recaudos para que los miembros de las comunidades estudiadas
guarden caracteristicas comunes (cohorte).

Se trata de la busqueda de causas a partir de efectos bajo
estudio.

Ej.Desercién escolar y su evoluciodn en relacion con posibles causas
anteriores.Tiene caracter EVOLUTIVO.

- PROSPECTIVO, cuando partiendo de un conjunto de fendémenos que se
presentan, considerados como presuntas causas, se hace un
seguimiento "hacia adelante" procurando demostrar que originan
determinados efectos; se trata del estudio de los efectos a partir
de las causas.

Ej. Impacto en la tension arterial de dietas hiposododicas. Tiene
caracter EVOLUTIVO.

b. Unidades de informacibén (elemento, persona, entidad)
Definir la unidad bajo estudio (personas, materiales, documentaciédn,
instituciones o combinaciones)detallando en cada caso datos que la
integran. Ej. Unidad de informacidén: individuos de la comunidad
Describir la unidad de informacién: sexo, edad, origen, lugar donde
vive, hédbitos alimentarios etc.
Los datos deberdn ser los necesarios a los objetivos de la
hipdtesis.

c. Universo (consultar alcances)
Es la poblacidén a la que pertenece la muestra y sera alcanzada por
el estudio; deben darse las caracteristicas que la definen y
cuantificarla.

d. Muestra (consultar alcances)
Sera definida segun las pretensiones de confiabilidad, consignando
tamafio, criterios de inclusién (barrio, rango etario, sexo,
actividad), y todo aquéllo que decida el ingreso o no de un

elemento a la muestra.

e. Grupo control (si se emplea)



Pueden obtenerse conclusiones comparando los resultados obtenidos

en dos grupos:

1. Casos: formados por los individuos sometidos al cambio, riesgo o
supuesta causal de los efectos que se estudian. Ej. Impacto en
la Tensidon Arterial de dietas hiposddicas.

2. Controles: grupo formado por individuos de analogas
caracteristicas, no sometidos a ningun cambio.

f. Informacidén que se espera obtener
Descripcidén de la expectativa en cuanto a resultados del trabajo
(preanunciada en objetivos)

g. Instrumentos de recoleccidén de datos (documentos, técnicas)
Encuestas, entrevistas, revisiones bibliogréaficas etc., formas e
instructivos de cada instrumento. Incorporar modelos, tipo de
datos posibles, valores de significacién asignados, formas de
analisis interpretacion y ejecucion y resultados de una prueba
piloto (si procediere)

h. Funciones pruebas estadisticas y medios para procesar datos
Describir operaciones, célculos, pruebas estadisticas y medios de
procesamiento que seran utilizados.

i. Formas de presentacidén de la informacidn
Debe describirse en detalle todo el material de cuadros y graficos
con que sera descripta la informacion.
Recordar que cada grafico debe ser acompafiado por la tabla que le
did origen.

j. Plan de descripcidn
Secuencia de la presentacion y explicaciones complementarias que se
adosaran a cada cuadro o grafico.



